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koncernen
Del av VPS,
v Vattenfall
Power Solution
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Affarside: Sakerstalla kompetens for
ny och langsiktig karnkraftsdrift

* Kontor:

UF, UR, UO, TTC, Nykdping
190 medarbetare + Avdelningar

Utbildning, Teknik, Affarsutveckling
* Kompetens:
Teknik, pedagogik/ledarskap

51 Oppen Information 3 "(S U



Public

Samarbeten KSU - karnkraftverken

* 90-talet motesprocedurer kontrollrumsarbete

* 2024 gemensamma “Grundlaggande
driftprinciper” (WANO:s Operator Fundamentals)
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Utbildning forstarka Human Factors-,
MTO-, Sakerhetskulturfragorna

 Driftpersonal befattningsutbildning: POP, TOP, ROP, DV
* Ovrig personal t ex Internldrare, Arbetsledare
* Interna utbildningsprogram: GI/SI

Beteende
"“’ﬁ&. TR
INDIVIDPERSPEKTIV \g

: Attityder
Hur varderingar, attityder och beteenden kan paverka \
yrkesutévning ﬁ Virderngar
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Vem ar jag i branschen?
| relation till narmsta arbetsgrupp?

Grundlaggande driftprinciper

Ny Erfaren

Befdsta i vardagen pa jobbet
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Joharis fénstermodell -
hur jag ser pd mig sjdlv och
hur andra ser pd mig

“Blinda flacken” |

Omedveten
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* Human Performance (Gl HuP vecka)

* HuP tools som stod i att arbeta sakert, anvandas i
utbildningssituationer
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* Situationsmedvetenhet (bade Gl och SI)
1. Delade mentala modeller
2. Sakra beslut

* Simulatorn en unik larmiljo med traning och bedémning av
1. Teknik/process/instruktionsefterlevnad

2. Teamwork/kommunikation

* Sjalvkannedom i driftvaktsutbildning
1. Reflektionstid

2. Aterkoppling av kursledare och deltagare
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GRUPP- OCH ORGANISATIONSPERSPEKTIV

* Vad kan utmana bra gruppdynamik i ett kontrollrum?
Groupthink/cognitive dependency

 Vikten av samverkan mellan avdelningar pa ett karnkraftverk
» Att bli skiftchef for ett skiftlag i kontrollrum — varit en i ganget

* Att bli arbetsledare for ett team — verktygslada, individuell
handlingsplan
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Manskliga faktorer i riskmiljo —
vardagsbeteenden

Larande Beteenden Resultat
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Sakerhetskulturarbetet —
Tjernobylolyckan tills idag

WANO GL 2013-1
10 principer som bygger sakerhetskultur

Intern Sakerhetskulturenkat KSU

WANO GUIDELINE
GL | 20131 October 2014
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Personligt ansvar for karnsakerhet (Personal Accountability)

Ifragasattande attityd (Questioning Attitude)

Sakerhetskommunikation for att uppratthalla fokus pa karnsakerhet (Safety Communication)
Ledarskapets ansvar for karnsakerhet (Leadership Accountability)

Beslutsfattandet som paverkar karnsakerhet ar systematiskt och genomtankt (Decision-Making)
Respektfull arbetsmiljo som framjar karnsakerhet (Respectful Work Environment)

Stindigt larande for 6kad karnsakerhet (Continuous Learning)

Omedelbar vardering och adressering av problem samt I6sningar som paverkar kdrnsdkerhet
(Problem Identification and Resolution)

Tillatande milj6 att lyfta farhagor kring kdarnsdkerhet (Environment for Raising Concerns)

Implementerade arbetsprocesser for planering och kontroll av arbetsaktiviteter for att uppratthalla
kdarnsakerhet (Work Processes)
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Reflektera over:

WWANO

* Erfarenheter fran tidigare arbete pa verket?

* Hur stammer de overgripande rubrikerna/principerna med din
omgivning? Tag fram ett exempel dar du sett att nagon av GUIDELINE
principerna stammer eller inte stammer. ,,.. ==

* Hur kan du paverka och stotta principerna? -
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ERF -
betydande handelser

Erf ingenjorer KSU
Norderf samverkan
WANO/IAEA bevakning internationellt

"Erf:ar” i utbildningar, exempel pa handelser som inte far ske igen

Bygga sakerhetsmedvetenhet och sakerhetskultur i sin roll, i sitt
arbetslag, i sin organisation
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Kompetenspafyllnad

e Natverk

| Den (o)manskllga‘_‘
* Workshops faktorn
* Litteratur

* Studiebesdk

e Fortsatt samverkan KSU - kkv

helena.baeckman@vattenfall.com
helena.backman@ksu.se

0733-240163
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