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Grundlaggande funktioner

Beroende
Kontroll Folia normer
Jobba mot mal
Uppgiftsfokus
Struktur
Omsorg

Relationsfokus
Opposition mpat nlusion

Kritiskt ifragasitta
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Centrala begrepp

« Funktioner * Kontroll, omsorg, opposition och beroende

« Balans « Vaxlingen mellan funktionerna (ej jamnvikt)
. Kontext + Vilka krav som stélls pd teamet
* Synergi
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9 10
Larandedimensionen Synergi Centrala begrepp
Beroende « Funktioner ¢ Kontroll, omsorg, opposition och beroende
Kontroll
:nr:‘ e « Balans « Vaxlingen mellan funktionerna (ej jamnvikt)
sk « Kontext + Vilka krav som stélls p8 teamet
« Synergi « Flexibilitet, dppenhet, anpassning, forandring
Omsorg
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Sammanfattning dimensionerna

M&ldimensionen (Kontroll - Omsorg)

Autonomidimensionen (Opposition-Beroende)
Ldarandedimensionen (Synergi-Tillbakadragande)

Inflytandedimensionen (Inflytande- Passivitet)
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Centrala begrepp

« Funktioner * Kontroll, omsorg, opposition och beroende

« Balans « Vaxlingen mellan funktionerna (ej jamnvikt)
. Kontext « Vilka krav som stlls p& teamet
« Synergi « Flexibilitet, 6ppenhet, anpassning, forandring

. H « I vilken grad medlemmarna tillsammans
UtveCklmg beméstrar funktionerna i forhallande till
uppgiftens och kontextens krav
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Fyra mojliga syftesnivaer/utvecklingsnivaer Tillbakadragande — jag dynamik
/ syvErGY « Kénnetecken: Hansynsfull

« Synergi - fritt flyt dynamik * Funktion: Omsorg

« Produktion - oss dynamik + Balans: Lag flexibilitet

» Laganda - vi dynamik . Kontfaxt: Speciﬁk uppgift,

- Tillbakadragande - jag dynamik begransad period
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Laganda — vi dynamik

Kénnetecken: Lojal, forpliktande
Funktioner: Omsorg & Beroende
Balans: Lag flexibilitet

Kontext: Klart definierad
situation, mal & uppgift

Med tillstind £ 1 20
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Produktion — oss dynamik

Kénnetecken: Ansvarstagande

Funktioner: Omsorg, Beroende
& kontroll

Balans: Medel flexibilitet
Kontext: Hog effektivitet under
1ang tid, fokuserad produktion,
foréndring i forhallande till
kontext.
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Synergi — fritt flyt dynamik
Kénnetecken: Utmanande
Funktioner: Alla funktioner

Balans: Hog flexibilitet

Kontext: Oférutsagbar komplex
probleml6sning, 6ppenhet for
forandring

Med tillstand fran Sjevold.
I LINKOPING Hatlem, Forsdahl, S. & Sjovold, E. (2020)
IO" UNIVERSITY Necesse 5, (1) 166-180.
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Synergi

Tillbakadragande
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Fyra funktioner — fyra utvecklingsnivaer
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En gruppdynamik kan

inte dndras utan att
medlemmarna ocksd
utvecklar sina fardigheter
att anvénda stérre delar
av sitt "beteendespektrum”
i relation till uppgift och
sammanhang
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