Att trana med hjalp av Al och
att trana manniska-Al team

Johan Bergstrom & Rogier Woltjer, Lunds universitet




Artificiell
intelligens

Tva teman under den har timmen

Manniska Traning

*[ Att anvanda Al i traning

e Vilka roller skulle Al kunna ta?
e VVad ar anvandningsfallen?
e Vilka utmaningar aterstar?

*[ Att trana manniska-Al-team

e Har vi teorierna?
e Vilka utmaningar aterstar?




Al for att skapa traningsmiljoer

*generering av
traningsinnehall

* generering av scenarier

* skapa agenter som
inspel/motspel

Maity, S. (2019). Journal of Management Development, 38(8), 651-663. Knack & Powell. (2023). Artificial Intelligence in Wargaming. Alan Turing Institute.
Yan, L. et al. (2024). Br J Educational Technology. 55, 90-112. Yang S.J.H., et al. Computers and Education: Atrtificial Intelligence 2 (2021) 100008.



Al som individ-anpassar traning

* adaptiv/smart traning
baserad pa realtidsanalys

* person-anpassad traning
baserad pa larandestil,
personlighetstyp,
expertisniva, ...

» anpassad svarighetsniva
baserad pa analys av
framskridande




Al som deltar 1 traningen

* agenter som stodjer traningen
(t.ex. aterkoppling, kritik,
paminnelser)

* chatbotar som
dialogpartner/larare

- realistiska agenter som
motspel




Al for att analysera traningen

* analys av traningsdata (learning
analytics, educational data
mining)

- t.ex. kommunikationsanalys

* vardering av traningsdata
* bedomning av situationer

* analysera deltagarnas och
|lararnas egenskaper, matcha




Tranings-Al bygger pa traningsdata

« Komplexitet i modell och data ar en avvagning.

- Ar alla studentgrupper lika representerade i
datat?

- Ar alla relevanta grupperingar av student och
uppgift representerade?

* Hur tolkas och hanteras data fran avbrutna
traningspass?

» Hur hanteras data fran traningspass med olika
nivaer av studentengagemang?

model

complexity often
infeasible

realistic zone

baselines

observational
data complexity

Pelanek, R. Adaptive Learning is Hard: Challenges, Nuances,
and Trade-offs in Modeling. IntJ Artif Intell Educ (2024).



Skillnaden mellan att trana det
vantade eller det ovantade
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Bergstréom, J., Dahlstrdm, N., van Winsen, R., Lutzhoft, M., Dekker, S., & Nyce, J. (2009). Rule- and Role-Retreat: An Empirical Study of Procedures and Resilience.
Journal of Maritime Research, 6(1), 75-90.




Tema 2: Hur trana teamet dar Al

ingar som medlem?
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Human-autonomy teaming utmaningar

Avsiktsigenkanning Kalibrerad tilltro
och -kommunikation

John Christian Fjellestad; crébed, CCAttraiay:
o

Uppratthalla
manskliga
fardigheter

Anpassningsformaga,
resiliens Automation
surprise

NATO HFM-247. (2020). Human-Autonol

Transparens
Forklarbarhet
Mentala modeller

Mansklig kontroll
over Al

Observerbarhet
Predikterbarhet
Styrbarhet

my Teaming: Supporting Dynamically Adjustable Collaboration. STO-TR-HFM-247.
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Meaningful human control

“Humans have the ability to
make informed choices in
sufficient time to influence Al-
based systems in order to
enable a desired effect or
prevent an undesired
immediate or future effect on
the environment” (NATO HFM-ET-178)

NATO STO MP-HFM-322. (2023). Meaningful Human Control of Al-based Systems Workshop: Technical Evaluation Report, Thematic Perspectives and Associated Scenarios



Traning for MHC

 Kontroll over traningsdata

 Utforska granserna for Al
- Samtraning
- V&V? Samcertifiering?

» Kontroll over samlarande

- Kopplade Al system, vad
kontrollerar man?

 Accountability — nar kan man
(inte) ta ansvar for Al:n?

* “Al Medic”? Fixa Al med mer Al?

NATO STO MP-HFM-322. (2023). Meaningful Human Control of Al-based Systems Workshop: Technical Evaluation Report, Thematic Perspectives and Associated Scenarios




Ett kunskapscentrum f0r forskning,
utveckling och utbildning inom de
acronautiska vetenskaperna dar vi 1
samverkan forstar, forklarar och
forbattrar flyget mot ett tillgangligt,
hallbart och sdkert samhélle 1 den digitala
tidsaldern.



Vilka anvéndningsomrdaden ser ni for Al i tréning?

Datorseende Nodtraning op. personal Trana varierande
omstandigheter

Accessibility for supportive | dvning simulera Traning/Ovning
learning in own time, location systemnedgdng Kontinuitetslégen
independent

uuuuuuuuuuuu

Storre mojligheter till
extra coachning for dem
som behdver det.

Al for traning av
utvecklingsingenjorer



Vilka anvéndningsomrdaden ser ni for Al i tréning?

Felsdkning

Al-studiepartner for adaptiv
traning/forhor vid
inldsning/studier av ldngre
texter.

Ovningsscenarier - skapa
ovdntade hdndelser for
besdattningen att agera mot dar
hdandelsen utvecklas olika
beroende pd hur man agerar och
hur man samverkar.

Ge stod och feedback
individanpassat i diverse
|Grandesituationer.

Sortering och vérdering av stora
datamdangd. Detektion av
anomalier. Scenarioutfall
beroende pd eleven, dvs man
kan inte trana in exakt moénster
pd ett visst scenario

Teoriundervisning for
flygelever. Scenariot och
motspel vid évning utav ERP |
flygforetaget.

Supportive learning on
own time within a
framework

Feedback till larareni
simulerad flygtréning. Forslag
pd alternativa
kommunikation till IGraren



Vilka anvéndningsomrdaden ser ni for Al i tréning?

Skapa unika och anpassade
miljoer for specifika moment
inom ldrande, med mojlighet
att anpassas mot elevens
agerande

Flygledarutbildning:
Simulator -traning for att
anpassa svarighetsgrad till
elevens utveckling./
utvecklingspotential.

Ldraravlastning for

volymuppgifter och repetitiva

moment som
simulatorinstruktor

Kunna generera
alternativ traning

Hogre realismi
radiokommunikation i
simulering for flygledare med
unik Al-talsyntes-modell for
varje simulerat flygplan.

Dianogsverktyg for den
enskilde, ar de redo for
verkligheten

Produktion av
flervalsfrdgor av hog
kvalitet.

Man borde utnyttja att det finns
dataunderlag. | utbildning av
stridspiloter finns det féor mycket
anledningar till att man inte vill
spara traningsdata. For
realistiska motspelare och
mdngdtréaning



Vilka anvéndningsomrdaden ser ni for Al i tréning?

Efficiency in outreach
when new updates are
needed in operations

Forklara detta omrdde fér
mig som om jag varen
hogstadieelev. (Sedan dka
svarighetsgraden efterhand)

‘Latsas vara expert pa....”

Individuell utvérdering fér
befattning, kanske passar
bdttre ndgon annanstans

Utvdrdera precision. Kunna vara
ett bollplank for att utveckla
metoder, se monster hos eleven.
Jamfora elevens resultat mot
vara doktriner/reglemente

Fundamental human
machine interaction mindset

in the learning env. supporting

the operational interactions

Assistans/IdrareAgenterk

orbereda material och
bilder

Skapa chatbottar fér att coacha
Analytiker: Ex. Prompt: Skapa en
Persona av en tagklarerare som
kan svara pd hur arbetet gar till

pd en tagledningscentral for att
ova pd HTA.



Vilka anvéndningsomrdaden ser ni for Al i tréning?

Inlarning av terminologi
pAd ett intressantare satt
for eleven.

Tréna ovanliga miljéer tex ratt
montering av en torniquet dar
man f&rman upplevelse av
blod som sprutar

Diskussionstartare for
workshops.

Variationer av scenarion.

Matcha elev/instruktor

Ge feedback irealtid, eller
ndrmare lartillfallet. Fiodback
vid ratt tidpunkt éar viktigt i
inldrning.

llllllll

Omvand inlarning, ta reda

pd om Al-informationen
stdmmer.

Att hitta problem som varken
|drare ellerelev harinsett ar
problem och hitta nya
samband.



Vilka anvéndningsomrdaden ser ni for Al i tréning?

Att man forlitar sig for
mycket pa Al.

Risk att effektivitet
prioriteras framfor kvalite

Overtro skapad av att man
inte harinsynioch forstaelse
fér de underliggande
algoritmerna.

Anvéndaracceptans kopplat
till Gganderatt av data. T.ex.
férsvarshemligheter

Al kan missa confounding
factors

uuuuuuuuuuuu



Ar vi redo?

Absolut inte

Kan vi ta hand om Al som teammedlem?
3.2

Javisst, bring it on!

hhhhhhhhhhh



Vilka risker/utmaningar ser ni med Al i tréining?

Mindre kontroll dver
tradningen och
utbildningsinnehdllet.

For stor tillit till Al istallet for
tidigare erfarenheter och
utbildning.

Att en elev Iar sig felaktigt
pga att Al modellen
hallucinerar

Data quality and
integration

Skevt dataunderlag for
Al:n ger skevt
utbildningsinnehdll

“‘Ndagon” dvs Al har svaret och
dger sanningen om mig och
mitt IGrande. Den egna
reflektionsférmdagan skulle
kunna avtrubbas

uuuuuuuuuuuu

Om den ér generativ -
felaktig upplarning av
modellen (oavsiktligt och
avsiktligt) - Vem ar egentligen
ratt” operatodr?

Att vi tranar for enbart vissa
scendrion, som inte matchar
verkligheten.



Vilka risker/utmaningar ser ni med Al i tréining?

Svart stt sakerstalla
specifik maluppfyllelse

Jamlik/Likriktad traning

Al-modellen haringen
“verklig” verklighet som
malbild for trédningen

Att man inte ser Al som
komplement till utbildning
utan ersatterrakt av
(liknande
digitaliseringspdhittet i
grundskolan)

Hur hantera risken att
ladngsamt forflytta vad som
anses vars normen?

Bias, explainability,
certifiering, trust

uuuuuuuuuuuu

Att vi inte helt vet vad Aln
fattar beslut pd

Regulatory and ethical
considerations



Vilka risker/utmaningar ser ni med Al i tréining?

Passivisering av
manniskan.

Kunna omsdtta motstéindarens
agerande till att vi skall kunna
mota och éverraska honom sé att
vi for ett fordelaktigt Iadge och
besegrar denne

Att man missar vikten av
relationen mellan |[arare och
elev. Hur skapas motivation
nar Al-stod anvands?

Att vi tappar bort (eleven -
|Graren) manniskan,
interaktion och empati.

Att Al:n har fel eller otillrackliga
parametrar att jobba med. Lar
den mot det mdél som vi 6nskar
och pd det satt som vi vill? Klarar
det att anpassa till individ pd ett
lampligt satt?

Lack of “human touch”
and timing

LUND
Bias
Risk att vi far ovantad kvalitet i
trdningen om vi anvénder “Epa”
(billig och dalig) Al tréning som
ersattning for traditionell traning.
18



Vilka risker/utmaningar ser ni med Al i tréining?

Vissa valdigt mdnskliga Att Al:n trdnar oss val, men Att Alinte vet de faktiska

egenskaper missas - typ mot fel mail. ramarna for tekniska system,

Pt e lagar eller fysik. Hur val kan
det trdnas upp foér att bli
palitligt?

uuuuuuuuuuuu



