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Resultatredovisning kvartal I 2023

« 2022 Q1 « 2023 Q1
Januari — Mars 2022 | Utfall (kr) Resultat Q1 (Jan-Mars 2023) Utfall (kr)
Medlemsavgifter 139 500 Medlemsavgifter (Q1) 146 375 kr|
Kurser — Kurser 13 500 kr|
E;:;T:cﬁt::;fl:adsuttag for R Summa intakter 159 875 kr
1 122 470 Lon etc LiU -140 526 kr
LY Interna workshops 0 kr
Interna workshops 0
Kurser och konferens 1014 Kurs och konferens 1728 kr
Resor 0 Resor -11 519 kr
Summa kostnader 123 483 Summa kostnader -153 773 kr
Resultat jan-mar 2022 16 017 Resultat Q1 (Jan-Mars 2023) 6 102 kr
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Resultatredovisning kvartal I 2023

Verkliga siffor Q1 Utfall (kr) ]
Ingaende balans fr 2022 715 745
Medelmsavgifter 585 500
Kurser 13 500
Summa intankter + IB 1314745
Lon etc LiU -140 526
Interna workshops 0
Kurs och konferens -1728
Resor -11 519
Summa kostnader -153 773
Resultat Q1 (Jan-Mars 2023) 1160972 kr
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Medlemsstatus/Medlemsansokan

* Chalmers Tekniska Hogskola

Design och Human Factors
» Forsvarets Materielverk
» Forsvarsmakten
* Kungliga Tekniska Hogskolan

Industriell management

» Link6pings Universitet
Produktrealisering

» Link6pings Universitet
Medie- och informationsteknik

» Link6pings Universitet
Institutionen for datavetenskap

« LFV

* Lunds universitet
Change at work

H-\{

Lunds universitet
Trafikflyghdgskolan

MTO Sakerhet AB

Saab Aeronautics

Saab Kockums
Sjofartsverket
Stralsdkerhetsmyndigheten
Trafikverket
Transportstyrelsen

Uppsala universitet
Institutionen for informationsteknologi

Diskussioner pagar med RISE
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Verksambhet

e Kurser/seminarier
* Intern workshop
 Webbinarier
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mer

nskap

kategorisering  analysmetoder

~—fiirelasning ny forskning |
—_——

HF jmfMTO?

embodied cognition

distributed cognition  /

Wanskigt bidrag

security vs safety

work as imagined

LEDARSKAP
exantisladd k7 | AUTOMATION/AUTONOMI
fatigue/ \

Kurser p3 olika nivéer!

Studiebesok |

interagera med andra discipliner
Designa granssnitt \

kravbild \ |

. Designproblem
jobbaigmpp S

Informationsvisualisering

Moderna ur et HF-perspekt

Anvandarcentrerad systemulveckling
vadardet???  oniinekursen |
aterkommande baskurs |
prakliska exempel \
——— . specialkurs design
fallstudier

kurs som var jattebra

. . HFidesign
aterkommande?

MTOQ-incidentutredning

wnAgra i nétverket haller webinarium kring human factors for |
géma vill l4ra 0ss mer om. HF fori

Jens Alfredsson /Saab
Suntarbetsliv__
sis
best practice

\ samarbea  driva opinion! ]

Iyser vid flera olika typer av arbeten. Eftersom Trafikverket inte tilampar |
en om metoderna fungerar | prakiiken. Hur gdrvi 3 3 och | L
er av behov. Finns best practice vad galler metoder och mallar? Y

Ewa Gustafsson, Trafikverket )/ |

hur? |

vem? | [

Sllare gor riskanalyser utifran ett MTO-perspektiv. Human-HAZOP och \
‘treslas. Trafikverkst anvander sallan MTO-specialister i WTO-riskanalys
te erfarenhet. Vi behover dAar Klargdra hur vi kan stdja, med vad vi )

beten MTO-perspektivet krévs och nar MTO-expertis 4r nodvandigt A

Ewa Gustafsson, Trafikverket /
Jimmy Hammarback
Andrei Kvashnin '\ webinarier /|

Trafikledare fran Ukraina?
head of Air Mavigaition Service D LUKSATSE ——

mréaden och nya teknologier som stérker eller hjalper manniskan, sasom Al,
I, Exoskelett, situational awareness, m.m |

mation - automatisera utifran manniskan (inte bara det som &r tekniskt enkelt att \ |
seta med ion”. Nyckelord: Mannisk interaktion, m
man teaming, meaningful human control, ete.

fir utvardering av HFl och anvandbarnet | fysiska produkter (mackups, brukartester,

ned materielanskaffning, anvandbarhet samt utbildning och traning i alltmer komplexa
1, stora informationsmangder). Hur kravstalla, modeller och metoder for |
och traning?

AKTIVITETER

Jag sjaiv skulle uppskatta nigot mera kring hur man arbetar med

WTO fragor| olika organisationer. Hur far ni till styrming av MTO? Hur organiserar man sig pé bastasat 2 vika _ Vika r
ar far att ! kunna jobba med MTO (MTO ar tvarvetenskapligt [
ade) 7 Hur ni MTO arbete i era of 2 Hur reknterar ni? /

[ \_ EwaGt
| Vad arHF-kompetens och vad innebar det nar en person ar HF-expert inom en organisation? Som
| tilsynsmyndighet kemmer vi inte allt for sallan i kontakt med en tilstandshavares tilvagagangssatt attta sig
| an olika typer av HF-utmaningar. Aven regelverken idag innehaller krav pa HFMTO som tex. sakerhetskultur.

Wen vilken typ och nive av kompetens ar rimlig att personer har som forvantas eller pekas utinom sin

HF- 2 ) att jobba med 7 Kravs en formell akademisk examen (beteendevetare) eller annat?
7 En vanlig utga inom ar attman gar en kurs 2-3 dagar i HF och sen
[ f6rmodas man kunnata sig an ett brett spektrum av olika typer av HF-ragor. Fragor som ibland kan vara
| | valdigtkomplexa och diffusa. Flera av natverksts medlemsorganisationer stalls troligen infor liknande
[
| Detracker absolutinte med en tredagars kurs. | SMS-forordningen for jarnvag har vi skrivit att man ska en
3 med Det behévs for att lara av kemplexa HF-frager. Om vi inte
| hiller fastvid kempetenskrav sa far vi daliga produkter och HF far daligt rykte.
| @ Vikanske far luta 0ss mot reglerignar { som ar vaga vad galler HF___) Vi ahr ju EU forordning 373 inam
| | ATM som staller krav. VI LFV o Max Peukerti synnerhet med ngn fr ENroute Asa Schuman skulle kunna ge en
\ rapport pa laget inom ATH som inspiration.
|
tillampning
| Safetyll o Resilience i praktiken - ”
PRAKTIK | kritiken mot SII
WMedicins k teknik
HF | mindre komplexa/system
| Regelverkvs. resur
| A utifran ett HF-perspekliv
Katalogisera och analysera innehdll —————————— ———
\——  \_merdeltaljerom HUR
| KONTROLLRUM + GVERVAKNING olika branscher, jamféra
\\HFEMTO i Konstruktion
aperatorsrall
S fallstudier
joint control framework
METODIK-tutoNals ———————————————
{_ systemic resilience model
trender i fysisk erganomi
undersdikl?
| \ravstalining MTO | projeit |\ Va0 ar best practce for avMTO och i projekt utvecklas och genom att
I | \isa pa och diskutera goda exempel kan vita fram eft stod for god anvandbarhet ach tilganglighet i
\ \_ Kommande utvecklingsprojekt
\l hur mata?
SAKERHETSKULTUR vs SAKERHETSLEDNINGSSYSTEM | hurrealisera?
/ \_ incidentutredning?
\ beslutsstdd
\_Al+ SAKERHET ,————— \
annat? |
bjuda in alla tidigare dettagare
KONTAKTVAGAR | utikad mejllista? ‘
\_ nyhetsbrev? }|
majligheter
/_toranaring
[—————
i Hur nar stora utmed till ? Hur vet man att natt fram?

Vilken typ av (och vilken mangd) information bir formedias “for kannedom” for att medarbetare ska kanna sig
| delaktiga i organisationen? Vad hander om det blir FOR mycket information “for kannedom” och hur kan det
| _hanteras? Vad hander om det blir for lte?

Digitalisering och arbetsmiljo

iommunikation | Vad har e-posten gjort med chefer och hur kan/bdr en ledare/chef hantera stora méngder e-post? Finns
— %\ exempel frén olika dir chefer awrader att skicka e-posttill dem, alltsa til sin
\ narmaste chef, vilket kan vara svart att ersétta i tex. en verksamhet d&r man triffas séllan och ofta sitter i
\ och liknande

\_Anders Nyberg, Transportstyrelsen
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Vetenskapliga fragor

* Information om konferenser, kurser och seminarier
* Forskning och forskningsansékningar
* Information om utlysningar av forsknings-/projektmedel
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Ovrigt

* Erséattning till foreldasare (uppfoljning, se
protokoll fran foregaende mote)
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