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Lotsutbildning

ÅVårt uppdrag som lots

ÅVad vi i praktiken gör

ÅVägen till lotsyrket

ÅUtbildning inom lotsyrket
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Lotsutbildning

ÅSGFL, Svensk Grundutbildning För Lotsar

ÅSex veckor internutbildning framtagen av lotsar

ï Introduktion till Sjöfartsverket (juridik, hälsa, kris, ledningssystem, etc)

ï MRM, Sim. Lindholmen

ï Shiphandling, hydrodyn, bogserbåt, Sim. Lindholmen

ï Eget arbete på lotsområdet

ï Ilawa Polen. Modellkörning med skalenliga modeller

ï Navigationsstöd, kontrollerad navigation, Sim. Lindholmen

ï Överlevnad, hypotermin, SAR

Bäst på det vi gör!



Foto: Patrik Nilsson/Sjöfartsverket

Lotsutbildning

ÅòV¬r position ªr ej synnerligen godò André expeditionen 1897

ÅVart ªr vi och vart ska vi, mené var vill vi och vad kan vi?

MAYDAY, MAYDAY, MAYDAY

ÅVad är vårt uppdrag inom MRM?

ïGenom simulering och diskussioner påvisa riskerna med de 

mänskliga faktorerna involverade i vårt yrke, samt ge verktygen för 

att kunna identifiera situationer som kan leda till risker och verktyg 

för att kunna avvärja situationerna. (Typ)

Utmaningar: Stor variation i kompetens, utrustning, kvalitet. Lär oss 

farorna/fallgroparna med olika instrument ist för fördelar. 
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Lotsutbildning

It takes a minute to learnéa lifetime to master

ÅHur lär man sig?

ÅVad har nya lotsar med sig för erfarenhet?

ï FORMAT C:

ï Hur mäter de säkerhet? Vad är säkerhet för dem? För oss?

Rapporteringssystem, Internt, Nationellt, Internationellt



Foto: Adobe Stock

Lotsutbildning, kanske med snudd på S2

ÅVi lär ut så som man ska göra, inte hur man kan göra!

ïMänniskan är anpassningsbar

ï Svårt att anpassa sig som människa

ï Svårt att passa in som människa

ï Som människa är det lätt att passa på

ïMen vi gillar inte att bli påpassade

Ingen kontrollerar att vi gör rätt i yrket men vi ges verktyg att ha kontroll 

själv. Tradeoff?
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Lotsutbildning

ÅVarför gick det bra denna gången?

ï Svårt att sätta fingret på men verktygen hjälper

ï Informationen jag fick i tidigt skede

ï Kommunikationen med befälhavaren eller bryggteamet

ï Jag identifierade ledartypen och fann en roll

ï Tydlig plan

ïResiliens när automation fallerade (workload)

ÅMäta framgång i realtid?
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Lotsutbildning

Every day work
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Lotsutbildning
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Lotsutbildning
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Lotsutbildning
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Frågor på det?
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